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ALLEGATO 1 ALLE LINEE GUIDA SULL’ACCESSIBILITA
DEGLI STRUMENTI INFORMATICI

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI ACCESSIBILITA SITO
WEB
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Il nostro impegno per un sito accessibile

Siamo fermamente convinti che I'accesso all'informazione, alla formazione e ai servizi di
supporto professionale debba essere universale, equo e senza barriere. Per questo ci
impegniamo a rendere la nostra piattaforma digitale accessibile a tutti i professionisti del

seftore sanitario, inclusi coloro con disabilitd visive, uditive, motorie o cognitive.

L'accessibilitd non € solo un requisito normativo, ma una componente fondamentale del
nostro approccio centrato sulla personaq, in linea con i valori di inclusione, innovazione e

qualitd che guidano i nostri servizi per tutti i professionisti sanitari.
Un approccio “accessibilita by design”

Con Accessibility by design intendiomo un approccio radicale che prevede la

riprogettazione del sito https://www.homnya.com/, partendo da tutto cid che & visibile per

passare alle tecnologie e soluzioni tecniche dietro le quinte, che considerino sin dalla

progettazione, gli aspetti che lo rendano accessibile e usufruibile da tutti.

Vogliamo garantire che il sito sia:

Navigabile da tastiera e compatibile con screen reader

Strutturato con codice semantico e markup accessibile

Fruibile anche da persone con disabilitd visive, uditive, motorie o cognitive

Costantemente aggiornato secondo gli standard tecnici e normativi


https://www.homnya.com/
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Sezione 1 - contenuti in ottemperanza alla Decisione di
esecuzione UE 2018/1523

Homnya S.r.l. siimpegna a rendere il proprio sito web accessibile, conformemente al D.Igs
10 agosto 2018, n. 106 che ha recepito la direttiva UE 2016/2102 del Parlamento europeo e
del Consiglio. La presente dichiarazione di accessibilita si applica al sito web

https://www.homnya.com/.

Stato di conformita

Questo sito web e parzialmente conforme ai requisiti previsti dall'allegato A alla norma UNI
EN 301549:2018 (WCAG 2.1) e ai requisiti ex allegato A DM 5 luglio 2005 (WCAG 2.0) in

ragione dei contenuti non accessibili come riportati nell’elenco a seguire. | contenuti di

seguito elencati non sono accessibili per il seguente motivo: inosservanza del D.gs 10
agosto 2018, n. 106.

Per la valutazione preliminare della conformita ai requisiti WCAG e stato impiegato un tool
automatico di controllo dell’accessibilita. Tale strumento ha fornito un primo screening dei
potenziali problemi, che sono stati successivamente analizzati e confermati attraverso

verifica manuale.

Contenuti non accessibili

Informazioni sul contrasto cromatico - WCAG 1.4.3

e Sono presenti elementi testuali e di navigazione con contrasto cromatico
insufficiente rispetto allo sfondo.
e In particolare, alcuni link di menu e componenti di navigazione utilizzano

combinazioni di colore che non raggiungono il rapporto di contfrasto minimo


https://www.homnya.com/
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previsto dalle Linee guida WCAG, con possibili difficoltd di lettura e percezione
per utenti con disabilitd visive.

Testi alternativi per le immagini—- WCAG 1.1.1

e Sono presenti immagini decorative e informative prive di testo alternativo o con
aftributi alt mancanti o inappropriati.

e In assenza di alternative testuali, le informazioni veicolate dalle immagini non
risultano accessibili agli utenti che utilizzano screen reader o altre tecnologie
assistive.

Etichette e nomi accessibili dei campi diinput —-WCAG 1.3.1/4.1.2

e Alcuni campi diinput e controlli di form (inclusi campi di selezione e checkbox) non
dispongono di un nome accessibile.

e Gli elementirisultano privi di un’associazione corretta con un’etichetta (<label>) o di
attributi alternativicome aria-label o aria-labelledby, rendendo meno comprensibile
la loro funzione per gli utenti che utilizzano tecnologie assistive.

Link e testi dei collegamenti - WCAG 2.4.4

e Alcuni collegamentiipertestuali non presentano un testo descrittivo sufficiente o non
espongono un nome accessibile.

e In diversi casi i link, inclusi quelli verso canali social o funzioni di preferenza, non
forniscono un'indicazione chiara della destinazione o della funzione, con impatto
sulla navigazione tramite screen reader.

Navigazione da tastiera e gestione del focus - WCAG 2.1.1 /2.4.3/2.4.7

e Sono presenti verifiche incomplete relative alla navigazione da tastiera, all’ordine
del focus e alla visibilita dell'indicatore di focus.

e Alcune interazioni potrebbero richiedere un'ulteriore validazione manuale per
garantire che tutti gli elementi interattivi siano pienamente utilizzabili senza I'uso del

mouse.

Redazione della dichiarazione di accessibilita

La presente dichiarazione e stata redattail 10/11/2025.
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Le informazioni presenti nella dichiarazione sono state ricavate da una valutazione

effettuata da terzi.

Feedback ed informazioni di contatto

In conformitd a quanto previsto dalla Direttiva (UE) 2016/2102 e dal D.Igs. 10 agosto 2018,

n. 106, € aftivo un meccanismo di feedback per consentire agli utenti di:

e Segnalare eventudli casi di mancata conformitd ai requisiti di accessibilita del
presente sito web o applicazione mobile;
e Richiedere informazioni e contenuti che risultano esclusi dall’ambito di applicazione

della direttiva, o esentati per onere sproporzionato.

Per effettuare tali segnalazioni o richieste, € possibile contattare direttamente il soggetto

erogatore tramite:

e E-mail: accessibilitysupport@homnya.com
o Telefono: 0645209715
e Indirizzo postale: Via della Stelletta 23, RM, 00186 - Roma

Le comunicazioni saranno esaminate dall’ufficio competente, che fornird un riscontro

entro 30 giorni, come previsto dalla normativa.
Sezione 2 - Informazioni richieste da AGID

e datfa di pubblicazione del sito web: 30/06/2023
e il numero di dipendenti con disabilita presenti: 1
e |l numero di postazioni di lavoro per dipendenti con disabilita: 1

e CMS utilizzato per il sito web: Wordpress
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